
Inhalte In diesem Modul werden die folgenden Themen behandelt: 

 Gemeindegründungsstrategien: Organismus und Organisation. 

 Gemeindewachstum: Wachstumsfördernde und –hemmende 
Faktoren im kulturellen Kontext. 

 Gemeindebau und Reich Gottes: Qualität und Quantität, sicht-
bar und unsichtbar, schon jetzt und noch nicht. 

 Gemeindeleitung: Kulturell adäquate Strukturen. 

 Gemeindepraxis: Kulturelle Bewertung von Geistesgaben und 
Dienst.  

K05 Gemeindebau im In– und Ausland 

Termin/ Ort: 
20.-22. Januar 2011  

Haldensleber Str. 16 

39343 Uhrsleben 

Am Ende dieses Moduls sollten die Teilnehmer in der Lage sein: 

 Die kulturelle Relevanz verschiedener Gemeinde– und Strategie-
modelle realistisch zu bewerten.  

 Eigene Strategiemodelle zu entwickeln und auf kulturell ange-
brachte Art zu implementieren. 

 Ihre eigenen Fähigkeiten, Gemeinden in Kultur übergreifenden 
Umgebungen zu gründen und bauen, realistisch einzuschätzen. 

 Entwicklungsphasen eines interkulturellen Gemeindebaus an-
zugeben. 

Ziele 

Zielgruppe/
Voraussetzungen 

Dr. Jürgen Kuberski 

Dieses Seminar richtet sich insbesondere an Pastoren, kirchliche Mit-
arbeiter und Leiter aller Bereiche, die in einem interkulturellen Umfeld 
tätig sind oder werden wollen. Es betrifft in einer globalisierten Welt, 
in der sich die Kulturen vermehrt grenzüberschreitend begegnen, Mit-
arbeiter sowohl im Ausland als auch im Inland. 

in partnership with the University of Wales 

Anmeldung: 
Phone: +49 39052 6452  
Fax:     +49 39052 6453 
E-Mail:  info@across-culture.de 

Dauer:   3 Tage 
Struktur:  10 Vorlesungen/ Workshops à 90 Minuten 
1. Tag Beginn:  14.00 Uhr (Donnerstag) 
3. Tag Ende:  15.00 Uhr (Samstag) 
Seminargebühr: auf Anfrage  

Vollpension:   auf Anfrage; Hotelliste auf Anfrage 
- Änderungen vorbehalten - 


